Foaie de parcurs pentru Agentia pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii Sud-Est/

t pentru Programul Regional Sud-Est

Autoritatea de

Obiectiv |Ac;iuni |Responsabi|itate ITermene Rezultate preconizate |Resurse
Domeniul 1: Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a resurselor
1.1 Asigurarea personalului
necesar pentru desfasurarea 1.1.1Actualizarea Planului de Transfer a Martie 2024 Plan de Transfer actualizg Expertiza interna
activitatilor AM PR SE personalului din cadrul Ol spre AM

1.1.2 Ic:tent}flcarea pozmllcl)r pentru care Managen)entu.l ﬁM F’R SF_'/ Plan de recrutare

nu pot fi asigurate re'surs'eAe uma'ne cu manageri servicii/ birouri,  [\14i 2024 conform procedurii Expertiz3 intern3

competentele potrivite si intocmirea Biroul Resurse Umane interne MRU

planului de recrutare

Septembrie - Angajarea persoanelor

1.1.3 Organizarea procesului de recrutare

Decembrie 2024

potrivite

Expertizd interna

1.2 Asigurarea competentelor
necesare pentru personalul AM
PR SE si departamentele suport

1.2.1 Intocmirea Planului anual de
instruire in corelare cu nevoile specifice
identificate si cu evaluarea anualg,
conform procedurii MRU

Managementul AM PR SE/

1.2.2 Planificarea instruirilor interne

manageri servicii/ birouri,

1.2.3@ldentificarea unor posibilitati de
colaborare pentru instruirea gratuita cu
institutii cu care se pot incheia
Parteneriate formale sau informale

Biroul Resurse Umane

Mai 2024

Plan anual de instruire

Expertizd interna

lunie 2024

Plan anual de instruire

Expertizd interna

lulie- Septembrie
2024

Protocoale/ acorduri de

colaborare

Expertizd interna

1.2.4 Achizitie servicii instruire

Biroul Resurse Umane, Biroul
Achizitii Publice

Septembrie -
Noiembrie 2024

Contract de instruire

Expertizd internd

1.2.5 Implementarea contractelor de

Biroul Resurse Umane

Personal instruit

AT PR SE

instruire 2025
Domeniul 2: imbunétitirea managementului organizational
2110 atati icarii 2.1.1 ili i intalniri . S . . intalniri - "
: Imbunatatirea comunicarii : Stabilirea unui calendar al intalnirilor Manageri servicii/ birouri Mai 2024 Cale‘d‘ar al intalnirilor Expertizi intern3
interne in cadrul departamentelor stabilit
2.2 Dezvoltarea competentelor . . Managementul AM PR SE . -
X P . 2.2.1 Gandirea unui program de formare & . T ./ Martie - Aprilie  [Module de formare e <
manageriale ale personalului cu o manageri servicii/ birouri, . Expertizd internd
Iy pe module specifice X 2024 agreate intern
functii de conducere Biroul Resurse Umane
2.2.2 Achizitia de servicii specifice Biroul Resurse Umane + Biroul |lulie - Expertizd internd

Achizitii Publice

Septembrie 2024

Contract de instruire

2.2.3 Implementarea contractului de
instruire

Biroul Resurse Umane

Octombrie 2024 -
Septembrie 2026

Tmbunitatirea

managementului intern

AT PR SE

Domeniul 3: Dezvoltarea capacitatii de planificarea strategicd, coordonare si

i implementare la nivelul Programului

3.1. Management strategic
privind planificarea si inovarea

3.1.1. Crearea unui Birou de Inovare

Management

Decembrie 2024

Birou creat

Expertiza interna

3.1.2 Accesarea mai multor baze de date
cu informatii vectorizate pentru GIS in
vederea fundamentarii unor decizii
strategice in cadrul activitatii de
programare si inovare

Birou Planificare Regionald,
Directia Economica

Septembrie 2024

Contract extins

AT PR SE

3.2 Dezvoltarea de programe
specializate de instruire in
domeniul planificarii strategice si
inovarii

3.2.1 Identificarea nevoilor de instruire
pentru domeniile: digitalizare, cercetare,
dezvoltare, inovare, transfer tehnologic,
economie verde, blue economy,
instrumente financiare, monitorizare si
evaluare planuri si programe etc.

Autoritatea de Management,
Birou Planificare Regional3,
Birou Resurse Umane

lunie 2024

Analiza nevoilor de
instruire realizata
Nr. angajati instruiti

Expertiza internd/
Expertizd externa

3.2.2 Identificarea de programe de
instruire asigurate de parteneri externi
(CE, ministere, etc)

Birou Planificare Regional3,
Birou Resurse Umane

Septembrie 2024

Programe de instruiri
specifice

Expertizd externa

3.3 Dezvoltarea unui portofoliu
de proiecte in domeniul inovarii
si cercetarii

3.3.1 Organizarea unor intdlniri cu
partenerii regionali ce activeaza in
domeniul inovarii si cercetarii

Birou Planificare Regionala

Octombrie/
noiembrie 2024

Nevoi de dezvoltare
identificate

Expertizd internd

3.3.2 Acordarea de suport partenerilor
regionali pentru dezvoltarea portofoliului

de proiecte

Birou Planificare Regionala

Mai 2025

Portofoliu de proiecte

Tntocmit

Expertizd internd

Domeniul 4: Dezvoltarea capacit

ii beneficiarilor si partenerilor regionali prin sprijin dedicat si comunicare de calitate




4.1 Imbunatatirea comunicarii cu

4.1.1 Posibilitatea de abonare la
newsletter/ transmitere de informatii/

Biroul Comunicare Program,

beneficiarii/ informarii N L . ) Aprilie 2024 Expertiza interna
L. ,/ noutati/ modificari pe email catre Helpdesk si IT-SMIS P Newsletter elaborat P
beneficiarilor S iodi
beneficiari periodic
4.1.2 Dezvoltarea unui chestionar online/
fizic (in cadrul evenimentelor) adresat Biroul Comunicare Program, . Chestionar elaborat si . “
lunie 2024 Expertizd internd

beneficiarilor/ potentialilor aplicantilor
pentru evaluarea activitatilor de
comunicare si colectarea de propuneri de
imbundtatire

Helpdesk si IT-SMIS

aplicat

4.1.3 Dezvoltarea unui plan pentru
digitalizarea comunicarii cu beneficiarii
bazat pe chestionarul mentionat anterior

Biroul Comunicare Program,
Helpdesk si IT-SMIS

Februarie 2025

Plan pentru digitalizarea
comunicdrii

Expertiza interna

4.1.4 |dentificarea principalelor dificultati
ale beneficiarilor in dezvoltarea si
implementarea proiectelor pentru
organizarea unor actiuni specifice dedicate
(cursuri, seminarii, intalniri de lucru, vizite
de studii, transfer de bune practici,
schimburi de experienta, etc)

Biroul Comunicare Program,
Helpdesk si IT-SMIS, Biroul
Resurse Umane

Octombrie 2024

Actiuni de instruire
organizate

AT PR SE

4. 2 Dezvoltarea competentelor
specifice functiilor desfasurate
de partenerii regionali implicati in
implementarea PRSE

4.2.1 Elaborarea si implementarea unor
programe de formare specifice (cursuri,
seminarii, intalniri de lucru, vizite de studii,
transfer de bune practici, schimburi de
experientd, etc) pentru partenerii regionali
care sprijind AM PR SE in implementarea
PR SE: CM, CCE, alte institutii parteneriale

AM PR SE; Biroul resurse
umane

Martie 2024 -
Decembrie 2025

Cresterea implicarii
partenerilor regionali

AT PR SE

Domeniul 5: Asigurarea coerentei si stabilitatii legislative prin implicare activa

5.1 imbunétitirea coordonarii la
nivelul sistemului de
management si control

5.1.1. Dezvoltarea coordondrii la nivelul
sistemului de programare si implementare
a Programelor Regionale (MIPE, MF - ACP,
AA)

Managementul AM PR SE,
ROREG, MIPE, ACP, AA, DLAF

Septembrie 2024

O mai bund coordonare
pe domenii specifice

Expertiza interna

5.1.2 Dezvoltarea colaborarii
interinstitutionale in cu structuri asociative
importante relevante pentru
implementarea Programului, inclusiv cu
ADI ITI si ROREG

Managementul AM PR SE,
ROREG, MIPE, ACP, AA, ITI DD,
alte institutii partenere

Decembrie 2024

Tmbunitatirea
colaborarii cu structurile
relevante identificate

Expertiza interna

Jenica Craciun
Sef AM PR SE
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